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ПОЛОЖЕНИЕ 

о дополнительных выплатах работникам ФГБОУ ВО РГУПС за защиту 

диссертации, а также научным руководителям (консультантам), 

подготовившим к защите диссертации докторанта, аспиранта 

или соискателя 

 
 

1. Дополнительные выплаты – денежные средства, выделенные на 

повышение уровня образовательной, научной и педагогической квалификации. 

Дополнительные выплаты предназначены для стимулирования 

дальнейшей работы в ФГБОУ ВО РГУПС (далее – РГУПС) работников, 

защитивших диссертации, а также стимулирования труда научных 

руководителей (консультантов) в подготовке к защите диссертации докторанта, 

аспиранта, соискателя. 

2. Настоящее Положение распространяется на докторов и кандидатов наук, 

которые на момент защиты диссертации являлись штатными работниками 

РГУПС, или аспирантами очной формы обучения (докторантами), а также на 

научных руководителей (консультантов) – штатных работников РГУПС, 

подготовивших к защите работника Университета – докторанта, аспиранта, 

соискателя. 

3. После решения диссертационного совета о присуждении ученой степени 

и положительного заключения Высшей аттестационной комиссии при 

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации о выдаче 

диплома кандидата наук (доктора наук), либо решения диссертационных 

советов вузов и научных организаций согласно перечню научных и 

образовательных организаций высшего образования, которым предоставляются 

права, предусмотренные абзацами вторым - четвертым пункта 3.1 статьи 4 

ПРИНЯТО 
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Федерального закона «О науке и государственной научно-технической 

политике» и в соответствии с настоящим Положением работникам 

Университета могут быть выделены дополнительные выплаты: 

- научному консультанту (работнику РГУПС) за подготовку к защите 

докторской диссертации докторанта, являющегося работником 

Университета; 

- работнику РГУПС после защиты докторской диссертации и решения 

Высшей аттестационной комиссии при Министерстве образования и науки 

Российской Федерации, а также решения диссертационных советов вузов и 

научных организаций согласно перечню научных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, которым предоставляются 

права, предусмотренные абзацами вторым - четвертым пункта 3.1 статьи 4 

Федерального закона «О науке и государственной научно-технической 

политике» о выдаче диплома доктора наук; 

- научному руководителю (работнику РГУПС) за подготовку к защите 

кандидатской диссертации аспиранта, работающего в Университете; 

- работнику РГУПС после защиты кандидатской диссертации и решения 

Высшей аттестационной комиссии при Министерстве образования и науки 

Российской Федерации, либо решения диссертационных советов вузов и 

научных организаций согласно перечню научных и образовательных 

организаций высшего образования, которым предоставляются права, 

предусмотренные абзацами вторым - четвертым пункта 3.1 статьи 4 

Федерального закона «О науке и государственной научно-технической 

политике» о выдаче диплома кандидата наук. 

4. Все выплаты производятся пропорционально занимаемой работником 

доли ставки, но не более одной полной ставки. В случае если работник РГУПС 

имеет двух научных руководителей (консультантов) по разным научным 

специальностям, то выплаты осуществляются равными частями, но не более 

суммы прописанной в приказе ректора университета на одного научного 

руководителя (консультанта).   

Размеры выплат определяются на текущий год приказом ректора 

университета. 

5. Сумма выплат зависит от сроков защиты диссертации (защита 

диссертации во время обучения в аспирантуре (докторантуре) или в течение 

одного года с момента окончания аспирантуры (докторантуры); защита 
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диссертации по истечении установленного срока подготовки и защиты 

диссертации после окончания аспирантуры (докторантуры)). 

6. Дополнительные выплаты выделяются на основании заявления, 

поданного на имя ректора РГУПС. К заявлению прикладывается диплом 

кандидата (доктора наук) и подписанный сторонами договор о взаимных 

обязательствах между РГУПС и работником университета, защитившим 

диссертацию о его обязательстве проработать в РГУПС не менее пяти лет на 

научно-педагогических должностях после получения дополнительной выплаты. 

7.  В случае неисполнения принятых на себя обязательств кандидат (доктор) 

наук возмещает РГУПС полученные дополнительные выплаты 

пропорционально отработанному в РГУПС времени. 

8. Ранее утверждённое на учёном совете (протокол №13 от 25.06.2021) 

Положение о дополнительных выплатах работникам ФГБОУ ВО РГУПС за 

защиту диссертации, а также научным руководителям (консультантам), 

подготовившим к защите диссертации докторанта, аспиранта или соискателя 

считать утратившим силу.  

 

Положение согласовано ответственными работниками. Лист 

согласования хранится с оригиналом документа. 
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